Skabelon til statte for
indgaelse af aftale mellem virksomhed og jobkonsulent (m.fl.)
om gennemfgrelse af prgvehandling

Praesentation af projekt UMAGE, projektfor-
mal, hvad en prgvehandling kunne bestai,
malgruppen af unge for aftale om af en prove-
handling, procedure for rekruttering af en el-
ler flere unge med interesse for prgvehandlin-
gen.

Hvilke tilskud kan UMAGE yde virksomheden i
forhold til prevehandlingen?

Kontaktperson for rekruttering af den unge,
kontaktoplysninger.

Praesentation af virksomheden og virksomhe-
dens mulige interesse i at etablere en prgve-
handling med en eller flere unge.
Kontaktperson for kontakt til virksomheden
om prgvehandling, kontaktoplysninger.

Virksomheden og arbejdet i pravehandlingen

Hvad arbejder virksomheden med?

Hvilke typer job (jobfunktioner) kan virksomhe-
den tilbyde den unge?

[Eksempel virksomhed Neaeste: 1) Modtagelse af
materialer, handtering af materialer, 2) Klargg-
ring til produktion (materialer, maskiner, veerktgj,
mv.), 3) Produktion af skure i veerkstedshal, (teg-
ningsforstaelse, opmaling, veerktgjs- og maskin-
forstaelse, betjening af veerktaj og maskiner, ren-
garing, oprydning, vedligehold af maskiner, mv.),
4) Montage af skure hos kunde.

Eksempel hotel Scandic: 1) Tjener og service, 2)
Kakken, 3) Housekeeping, 4) Receptionist.]

Kreeves der saerlige kompetencer i forhold til de
forskellige jobfunktioner? (F.eks. som tjener eller
receptionist?)

Er der seerlige krav til de forskellige jobfunktio-
ner? (F.eks. sikkerhedskrav, alderskrav til betje-
ning af maskiner, sprogkompetencer, skriftlige
feerdigheder, mv.)

Kan virksomheden tilbyde en prgvehandling til
mere end 1 ung?
Flere unge ad gangen?
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Har virksomheden seerlige gnsker til rekruttering
af den unge? (f.eks. alder, kan, seerlige kompe-
tencer i forhold til specifikke job, (eksempel re-
ceptionist hos Scandic: grundleeggende it-kom-
petencer, sproglige og skriftlige feerdigheder.
Eksempel anleegsgartner Gottlieb: Indstillet pa
udendars arbejde)

Er der mulighed for, at virksomheden kan frem-
sende en beskrivelse af virksomhedens formal
med prgvehandlingen og mulige hovedindhold i
prgvehandlingen, m.m., som jobkonsulenten
kan bruge ved rekruttering af en eller flere unge
tilen prevehandling i virksomheden?

Har virksomheden en nedskrevet rekrutterings-,
personale- eller uddannelsespolitik, som det vil
veere godt for jobkonsulenten og den unge at
kende til?

Kan virksomheden eventuelt tilbyde den unge
fortsat beskeeftigelse efter prgvehandlingens ud-
lob?

Hvilke(n) type(r) beskaeftigelse kan eventuelt til-
bydes?

Tidsperiode for prevehandlingen

Forste dagi prgvehandling?

Sidste dag i prgvehandling?

Antal timer pr. uge?
Fuldtidsarbejde i en antal uger?

Placering af arbejdstiden (tid pa dagen, hver-
dage/weekend)

Arbejdstgj

Arbejdstgj, sikkerhedssko, m.m.: Hvad kan virk-
somheden stille til rAdighed? Hvad skal den
unge selv stille med? Hvad kan UMAGE-projektet
tilbyde?

Stilles seerlige krav til arbejdstgj?

[Eksempel hotel Scandic: Hvid skjorte/T-shirt og
sorte bukser ved tjener og servicearbejde.]

Forsikring

Hvem forsikrer den unge?
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Hvad deekker forsikringen?

Rammer for proveforlgbet

Far den unge en fast buddy/mester/mentor til-
knyttet gennem hele forlgbet?

Har mentor/buddy og medarbejdere erfaring
med at arbejde med unge? Eller erfaring med
skolepraktikanter, fleksjobbere, flygtninge eller
andre med begraenset arbejdserfaring inden for
omradet?

Hvad er mentor og medarbejderes indstilling til
at arbejde med unge?

Laves der en plan for, hvad den unge skal eller
kan arbejde med i labet af pravehandlingen
(f.eks. forskellige jobfunktioner)?

(Planen kan f..eks. indeholde:

- En preesentation af (hele) virksomheden,
leder, buddy/mentor/mester og andre
medarbejdere

- Indledende forventningsafstemning mel-
lem virksomhed og den unge (hensyn til
den unges interesser)

- Introduktion og intern uddannelse (kur-
ser/instruktion) til sikkerhed og arbejds-
miljg, brandsikkerhed, fgrstehjeelp, ret-
tigheder og pligter, arbejdsetik og om-
gangstone, praesentation af jobfunktio-
ner, der (kan) arbejdes med i prevehand-
lingen

- Milepeele undervejs

- Evalueringer undervejs

- Eventuel kobling med ekstern uddan-
nelse (workshop/kortvarig uddannelse)
undervejs pa en uddannelsesinstitution
(f.eks. hygiejnekursus)

- Eventuel praesentation af uddannelses-
muligheder inden for fagomradet pa en
uddannelsesinstitution undervejs, f.eks.
en inspirationsdag pa en uddannelsesin-
stitution

Mulige udfordringer

Transport til og fra virksomheden
- Behov for at jobkonsulenten fglger den
unge til og fra virksomheden i en periode
(f.eks. offentlig transport)?
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Kan virksomheden og dens medarbej-
dere tilbyde afhentning af den unge pa et
aftalt sted, (f.eks. ogsa hvis der er tale
om skiftende arbejdssteder, eksempel
Opal VVS)?

Andre mulige udfordringer

Tilskud, len, andre goder

Mulighed for tilskud til virksomheden?
Har virksomheden mulighed for at udbe-
tale lgn til den unge som led i prgvehand-
lingen, eller eventuelt ved efterfalgende
anseettelse

Kan virksomheden tilbyde andre goder til
den unge?

Diplom eller bevis for gennemfgrelse af prgve-
handlingen

Kan virksomheden udstede et diplom/bevis for
vel gennemfart prgvehandling?

Naeste skridt

Hvad er naeste skridt i forhold til rekruttering af
en ung til prevehandling i virksomheden?

Andet

81




