Skabelon til stgtte for
afsluttende evaluering af prgvehandling
med virksomhed, den unge og jobkonsulent

Navn pa deltager i pregvehandlingen

(Hvis skabelonen bliver et officielt dokument til
udlevering til den unge og virksomheden, s evt.
ogsé adresse, telefonnummer og email pa delta-
ger i prgvehandlingen)

Virksomhedens navn

(Hvis skabelonen bliver til et officielt dokument
til udlevering til den unge og virksomheden, s&
evt. ogsa adresse, CVR-nummer, telefon, email
og kontaktperson i virksomheden)

Tidsperiode for prevehandlingen

Forste dagi prgvehandling

Sidste dag i prgavehandling

Antal uger gennemfort

Antaltimer pr. uge

Placering af arbejdstiden (tid pa dagen, hver-
dage/weekend)

Virksomheden og arbejdet i preavehandlingen

Hvad arbejder virksomheden med?

Prgvehandling: Hvad bestod arbejdet i?

Hvilke primeere arbejdsopgaver har den unge ud-
fort?

Hvilken instruktion har den unge faet undervejs i
forlgbet? (f.eks. i forhold til forsikringsforhold,
farstehjeelp, brandsikkerhed, sikkerhed og ar-
bejdsmiljg, rettigheder og pligter eller andet)?

Blev der fra start lavet en plan for (forskellige) ar-
bejdsindhold gennem prgvehandlingen?

Blev planen fulgt?

Evt. arsag til eendring af planen?
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Evaluering af prevehandlingen - svar fra bade
den unge og virksomheden (ledelse, buddy

og/eller mentor)

Hvad synes den unge (generelt) om provehand-
lingen?

Hvad synes virksomheden (generelt) om prove-
handlingsforlgbet?

Hvad gik godt? Hvad har veeret positivt?
Personligt? Personlig udvikling gennem forlg-
bet? (fleksibel, selvstaendig, engageret, hjeelp-
som, m.m.)

Hvad gik godt i forhold til sociale relationer:
Samarbejde med buddy/mentor/andre medar-
bejdere/ledelse, kontakt med kunder/geester el-
ler andre? (samarbejdsevner, bidrog til et godt
arbejdsklima, kommunikationsevner eller andet)

Hvad gik godt fagligt:
- Kunne udfgre arbejdet? Faglig udvikling
undervejs i forlgbet?
- Hvad har den unge veeret mest glad fori
forhold til arbejdet?
- Hvad harvirksomheden veeret mest glad
foriforhold til arbejdets udfarelse?

Andet der er gaet godt?

Er der udbetalt lon eller ydet goder som led i
prgvehandlingen?
Hvad har det betydet for prgvehandlingen?

Udfordringer? Hvilke udfordringer har der vae-
ret?

- Personligt?

- Socialt: samarbejde med buddy/men-
tor/ andre medarbejdere/ ledelse, kon-
takt med kunder/geester eller andre,
samarbejdsklima?

- Fagligt: Udfordringer med at kunne ud-
fore arbejdet? Udfordringer i forhold til at
handtere nye udfordringer som led i
ggede/andre krav undervejs eller andet)

- Hvadvar det sveereste?
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Andre udfordringer?

- Ting som har veeret besveerligt? (f.eks.
transport, mgdestabilitet, mgdetids-
punkter, arbejdstgj, alder i forhold til ud-
fagrelse af arbejdsopgaver (f.eks. arbejde
med maskiner) eller andet?)

- Arsager til udfordringer, f.eks. i forhold til
mgdestabilitet (personlige: sygdom, han-
dikap, sprog eller andet), familisere for-
hold, manglende stgtte eller andet)?

Stgtte undervejs:

Hvilke statte er ydet undervejs?

Har faet / Er blevet givet den ngdvendige statte
undervejs for at fa et godt praveforlgb?

Hvis prevehandling er koblet med formel ud-
dannelse (f.eks. intern uddannelse pa virksom-
heden (kurser/instruktion) — eller koblet med
praesentation af uddannelsesmuligheder eller
gennemfgrelse af workshop/kortvarig uddan-
nelse pa en uddannelsesinstitution):

- Hvilke workshops, kurser eller uddannel-
ser er gennemfort?

- Hvordan har det veeret?

- Hvordan har samspillet veeret mellem ar-
bejdet i preavehandlingen og (preesenta-
tion af) workshop/uddannelse pa en ud-
dannelsesinstitution?

Sammenfattende, konkluderende

Den unge: Hvad har du leert af prevehandlingen?
Virksomheden: Hvordan har virksomheden ople-
vet prgvehandlingen?

Den unge: Hvad kunne forbedres i forhold til et
nyt preveforlgb for en anden ung?
Virksomheden: Hvad kunne forbedres i forhold
til aftale om og gennemfgrelse af et nyt provefor-
lzb?

Den unge: Har du et godt rad til virksomheden,
hvis der skulle lavet et nyt, endnu bedre prove-
forlgb for en anden?

Virksomheden: Har virksomheden et godt rad til
unge?
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Udstedes der et diplom eller bevis for gen-
nemfgrelse af prevehandlingen?
Hvem udsteder diplom/bevis?

Fremtidsplaner, fremtidshab?

Den unge: Kunne du teenke dig at arbejde pa en
virksomhed som denne eller arbejde inden for
branchen eller dette arbejdsomrade?

Den unge: Er du blevet klogere pa, hvad du godt
kunne taenke dig at uddanne dig til eller arbejde
med?

Eventuelt dato og underskrifter pa evalueringen
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