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Huskeliste til forste samtale med kandidaten

® Hvor ofte m@des vig

® Hvorlcenge varer mgderne?

® P4 hvilke tidspunkter kan vi magdes?
® Hvor mgdes vi?¢

® Gyldige grunde fil at aflyse mader
® Hvilke emner taler viom

® Hvad er fortroligt og hvilke emner taler vi ikke om?
o Problemer p& hjemmefronten
o Psykisk sygdom
o Kriminalitet
o Misbrug
o  Andet

® Hvilken form skal mgderne have?
o Over kaffemaskine?
o | madelokale?
o  Andete

® Skal vilave en "*Huskat”?
o En notesbog hvor vi lgbende skriver spargsmal og hvad vi
skal huske ned
En mail vi sender fem og tilbage
Et online dokument
En post it
Andet
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ABSALON Vi investerer i din fremtid

Forslag til spergsmal

e Hvad vil du gerne have ud aof forlgbet pd virksomheden?

e Hvordan vil du gerne dygtiggere dige

Hvad er du god til2

Hvad synes du er sveerte

Hvordan lcerer du bedst

o Ved af se andre gare det?
Ved at prave det selve
Ved at f& det fortalt2
Andre mdader?
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