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Huskeliste til første samtale med kandidaten 
 

● Hvor ofte mødes vi? 
 

● Hvor længe varer møderne? 
 

● På hvilke tidspunkter kan vi mødes? 
 

● Hvor mødes vi? 
 

● Gyldige grunde til at aflyse møder 
 

● Hvilke emner taler vi om 
 

● Hvad er fortroligt og hvilke emner taler vi ikke om? 
○ Problemer på hjemmefronten 
○ Psykisk sygdom 
○ Kriminalitet 
○ Misbrug 
○ Andet 

 

● Hvilken form skal møderne have? 
○ Over kaffemaskine? 
○ I mødelokale? 
○ Andet? 

 
● Skal vi lave en “Huskat”? 

○ En notesbog hvor vi løbende skriver spørgsmål og hvad vi 
skal huske ned 

○ En mail vi sender fem og tilbage 
○ Et online dokument 
○ En post it 
○ Andet 
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Forslag til spørgsmål 

● Hvad vil du gerne have ud af forløbet på virksomheden? 
 

● Hvordan vil du gerne dygtiggøre dig? 
 

● Hvad er du god til? 
 

● Hvad synes du er svært? 
 

● Hvordan lærer du bedst 
○ Ved at se andre gøre det? 
○ Ved at prøve det selv? 
○ Ved at få det fortalt? 
○ Andre måder? 

 


