™
:

._'\

VARIG TILKNYTNING
TIL ARBEJDSMARKEDET

BUDDY-TRANING

Fa et kompetencelgft og bliv klsedt pa til rollen som Buddy
for din organisation og en udsat ledig

Hvordan inkluderer og fastholder du bedst muligt udsatte ledige i din organisation?
Deltag i Buddy-trceningen, hvor du bliver introduceret til konkrete veerktgjer og
metoder til at tage godt imod den nye medarbejder

Der er behov for nye tilgange til at f& alle med ogind pd arbejdsmarkedet. Din
organisation deltager i projektet Varig tilknytning til arbejdsmarkedet og stér overfor
at skulle anscette en eller flere nye medarbejdere, der af forskellige &rsager ikke har
veeret pd arbejdsmarkedet i en lcengere periode — og her spiller
virksomhedsbuddyen en vigtigrolle.

Forventnings-afstemning, feelles mé&l og rammer for forlgbet er afgarende for at
komme godt fra start. P& Buddy-treeningen vil du blive introduceret til teorier,
veerktgjer og gvelser, der hjcelper dig med at blive klcedt pd til rollen som Buddy. Du
vil desuden made andre buddies i projektet — og sammen skaber | et buddynetvcerk
til videre sparring og vidensdeling.

Sammen bidrager vi til at opnd FN's Verdensmal #8 og #17 og gar en forskel.
Indsatsen er stgttet af EU-socialfondsmidler og decentrale erhvervsfremmemidler og
Igber i perioden marts 2021 til december 2022.

Kontakt Senior Projektleder Pernille Sederberg, CORO Co-lab Roskilde pd 22 43 40 66
eller pernille@corolab.dk, hvis du har spargsmal.

Morgenmad & netveerk

Velkommen og kort infrodukfion til projektet
v.Pernille Sederberg, Senior Projektleder, CORO, Co-lab Roskilde

Prcesentation af malgrupperne og jobcenirets rolle
v.Anders Milandt Larsen, Jobformidler, StigSvendsen, Infegrations- og
beskceftigelsesambassadaer

08.45

Hvad er en buddy? Buddyens rolle,rammer og samarbejdsaftaler. Samarbejde
med kandidaten

v.Claus Brygger Jacobi, Adjunkt og Ph.d. og Nadja Holmgaard Lysen, Lektor og
cand.soc. ved Center forSocialt Arbejde og Forv altning, Professionshgjskolen
Absalon

Erfaringer fra nuvcerende buddies
Deltagerne férindbliki hverdagenfor en buddy

11.45 Frokost

Forberedelse ogforventningsafstemning med kandidaterne

Intfroduktion til arbejdspladsen og inklusion i arbejdsfcellesskabet

Samarbejdet og samtalerne med kandidaten

1450 Afrunding padagen

* Vitagerforbeholdfor cendringeri programmet.

Nye samarbejder pd tv cers skabernye muligheder og v cekst; vi er sfolte of

DEN EUROPAISKE UNION

Den Europeeiske Socialfond

S verdensmdl #8 og
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Vi investerer i din fremtid

Dato
14. Juni 2022

Tid

kl.08:15-15:00
Sted

PH Absalon, 4000

Roskilde
Lokale BO.39

Tilmeldingsfrist
10. Juni 2022

Timeld dig her
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Buddy-trceningen er
en del of projektet
Varig tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvor
viigangscetter tiltag,
der gger
mangfoldigheden i din
virksomhed til gavn for
bundlinjen og
samfundet.

Projektetskali et tcet
samarbejde mellem
virksomheder,
videninstitutioner,
social gkonomiske
virksomhederog
Roskilde Kommune
udvikle en skalérbar
beskeeftigelses-model
og samtidig sikre 120
udsatte ledigei job.

Sammen bidrager vi fil
at opnd FN's
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