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Kcere medlemmer i Corolab

Jeg vil gerne starte i min hverdag i Textilia, hvor jeg til daglig er divisionsdirekter. Her
arbejder vi ud fra ambitionen om at skabe forandring sammen, idet vi er forpligtet til at
gere vores del for at reducere klimapdvirkningen og drive en ansvarlig forretning, hvor vi
skaber en positiv social indvirkning p& alle i vores voerdikcede.

Og i en virksomhed med over 2.500 medarbejdere og mere end 110.000 tons tekstiler
vasket om dret, fglger der ogsd et ansvar. Et ansvar for at gare en forskel — ikke kun i vores
egen forretning, men ogsd i de lokalsamfund, vi er en del af. Derfor bakker vi op om
initiativer og fcellesskaber som Corolab, hvor vi har vceret med hele vejen.

Vores rgdder er blandt andet her i Roskilde, hvor vores celdste vaskeri ligger og hvor vii ér
er blevet leverander af vask til visiterede borgere i Roskilde kommune efter en god
udbudsrunde. Det er vi stolte af.

Og jeg vil ogsd veere cerlig. Vi er en organisation, der i princippet kunne veelge at gere
det meste selv. S& hvorfor er vi en del af Corolab?

Fordi det ikke handler om, hvad vi kan ggre alene. Det handler om, hvad vi kan gere
bedre sammen og som stor virksomhed kan vi helt sikkert bidrage som en aktiv deltager i
lokalsamfundet. | Corolab bliver vi koblet med de rigtige mennesker og organisationer -
hurtigt og kvdlificeret. Vi fér et neutralt rum, hvor vi kan mades pd tveers og hvor vores
ideer kan udvikles og testes i partnerskaber fgr de kommer ud og ger en positiv forskel flere
steder og for flere mennesker.

Det krcever selvfglgelig, at vi selv investerer tid og ressourcer men vi oplever de bliver brugt
klogt, ndr vii feellesskab far adgang til flere ressourcer. Mange af jer medlemmer har
veeret med til at tiltroekke eksterne midler fra fonde til konkrete projekter. Samlet har vi
sikret over 115 millioner kroner til innovationsaktiviteter sé vi kan skabe impact. Og mange
af de konkrete eksempler p& det arbejde, de initiativer, netvoerk og samarbejder, der er
opstdet vil | hare mere om senere i dag fra nogle af dem og jer, der selv har veeret med il
at skabe dem.

For os i Textilia har samarbejdet i Corolab gennem drene blandt andet betydet, at vi har
kunnet bringe vores egne udfordringer i spil og fdet udviklet nye Igsninger sammen med
andre. Vi har vceret med i COCONF, hvor unge har bidraget med nye perspektiver pd
vores forretning og konkret hvordan vores transport kan voere mere end blot logistik, men
ogsd bidrage til at skabe social veerdi.

Vi har veeret med il at udvikle nye beskceftigelsesindsatser, hvor vi sammen har skabt veje
ind p& arbejdsmarkedet for borgere, der ellers stér udenfor.

| samarbejde med RUC og forskere har vi arbejdet med, hvordan vores arbejdsplads kan
veere en trcedesten til integration.
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Nar jeg ser pd Textilia og kigger ud over forsamlingen, s& taler vi alle samme sprog.

Cirkularitet.

Partnerskaber.

Ansvarlige veerdikceder.

Og lgsninger, der skaber reel veerdi.

Og det er vigtigere end nogensinde for verden omkring os er blevet mere usikker.
Forsyningskceder og ressourcer er under pres. Det betyder, at vi skal tcenke anderledes. Vi
skal teettere pd hinanden. Styrke det ncere. Og bygge staerkere samarbejder i
veerdikceden. Og det er proecis det, Corolab kan.

Der er ogsd noget andet, der er vigtigt. Nemlig hdb. | Corolab viser vi, at forandring er
mulig. lkke fordi den er nem. Men fordi vi ger det sammen og det skaber hdb. Ligesom i
dag, hvor vi om lidt skal plante &legroes her i fiorden. Vi tager ansvar for det lokale milja. Vi
genopbygger det, der er blevet gdelagt. Og vi viser, at handling nytter.

Det er sidste gang, i denne omgang, at jeg stdr her som del af bestyrelsen og med
bestyrelseslederkasketten pd. Og det gar mig bdde stolt og taknemmelig. For det, vi har
skabt i Corolab, er noget scerligt. Et fcellesskab, hvor vi ikke bare taler, men handler.

Nu er det tid til nye krcefter. Nye perspektiver. Nye mdder at gare tingene pd. For som vi
siger i Corolab — nye mader, nye muligheder.

Tak fil jer for jeres engagement. Til bestyrelsen. Og en scerlig tak til sekretariatet, som hver
dag fér det hele til at ske.

Hvis der er én ting, vi ber tage med os herfra i dag, s& er det at vi ikke skaber forandring
ved at std stcerkt hver for sig, men ved at turde stille os til rddighed for hinanden.

Tak.
Bestyrelsesleder

Hanne Selsholt Britz, Textilia
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